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UNIT „PERSONAL“ 
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CANCO Industriebetrieb 
Personalabteilung 

ZENTRUM FÜR INTERNE UND EXTERNE MOBILITÄT 

Was ist ZIEM? 

ZIEM ist die Abkürzung für Zentrum 
für Interne und Externe Mobilität, eine 
Initiative der Personalabteilung. Einige 
Angestellte dieser Abteilung arbeiten 
im ZIEM zusammen mit Mitgliedern 
anderer Abteilungen und externen 
Karriereberatern. 

ZIEM steht Angestellten bei ihrer 
Suche nach einer anderen Arbeitsstelle 
innerhalb oder außerhalb des CANCO 
Industriebetriebes zur Verfügung. 

Was macht ZIEM? 

ZIEM unterstützt Angestellte, die 
ernsthaft an einer anderen Arbeit 
interessiert sind, durch folgende 
Tätigkeiten: 
• Stellen-Datenbank 
Nach einem Gespräch mit dem 
Angestellten werden Informationen in 
eine Datenbank eingegeben, die 
Arbeitssuchende und freie Stellen von 
CANCO und anderen Firmen 
verwaltet. 
• Beratung 
Die Fähigkeiten des Angestellten 
werden in Beratungsgesprächen zur 
beruflichen Laufbahn bestimmt. 
• Kurse 
Es werden Kurse (in Zusammenarbeit 
mit der Abteilung für Information und 
Fortbildung) über Arbeitssuche und 
Karriereplanung organisiert. 
• Projekte für den Berufswechsel 
ZIEM unterstützt und koordiniert 
Projekte, die Angestellten helfen, sich 
auf neue Berufswege und neue 
Perspektiven vorzubereiten. 
• Vermittlung 
ZIEM übernimmt die Rolle eines 
Vermittlers für Angestellte, die auf 
Grund von Umstrukturierungen von 

Entlassung bedroht sind. ZIEM hilft 
ihnen, wenn nötig, eine neue Stelle zu 
finden. 
 
Was kostet ZIEM? 

Die Gebühr wird in Rücksprache mit 
der Abteilung, in der Sie arbeiten, 
festgelegt. Viele Dienstleistungen von 
ZIEM sind kostenlos. Man kann auch 
von Ihnen verlangen, entweder mit 
Geld oder in Form von Arbeitszeit zu 
bezahlen. 
 
Wie funktioniert ZIEM? 

ZIEM unterstützt Angestellte, die 
ernsthaft eine andere Arbeit innerhalb 
oder außerhalb der Firma in Erwägung 
ziehen. 

Dieser Prozess beginnt mit dem 
Einreichen einer Bewerbung. Auch ein 
Gespräch mit einem Personalberater 
kann nützlich sein. Sie sollten auf 
jeden Fall als Erstes mit dem 
Personalberater über Ihre Wünsche 
und die internen Möglichkeiten für 
Ihre weitere Laufbahn sprechen. Der 
Personalberater kennt Ihre Fähigkeiten 
und die Entwicklungen innerhalb Ihrer 
Abteilung. 

Auf jeden Fall wird der Kontakt mit 
ZIEM über den Personalberater 
hergestellt. Er bearbeitet Ihre 
Bewerbungsunterlagen, woraufhin Sie 
dann zu einem Gespräch mit einem 
Vertreter des ZIEM eingeladen 
werden. 
 
Weitere Informationen 

Die Personalabteilung kann Ihnen 
weitere Informationen geben. 
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Benutze die Bekanntmachung aus einer Personalabteilung auf der gegenüber-
liegenden Seite, um die unten stehenden Fragen zu beantworten. 

Frage 43: PERSONAL  

Wo könnte man der Bekanntmachung zufolge mehr Informationen über das ZIEM 
bekommen? 

................................................................................................................................  

Frage 44: PERSONAL  

Nenne zwei Arten, wie das ZIEM Leuten hilft, die auf Grund der Umstrukturierung 
einer Abteilung ihre Stelle verlieren werden. 

................................................................................................................................  

................................................................................................................................  

 


